
TILLÄGGSUPPLYSNINGAR

belopp anges i SEK

1. Värderings- och redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som tillämpats överensstämmer med årsredovisnings-
lagen och Bokföringsnämndens allmänna råd 2009:1 (K2).

Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämförelse med föregående år

2. Personal

2014-12-312015-12-31Löner och andra ersättningar

59 31479 208 arbetsledning
23 29029 750 löner mm till övriga
17 29415 897 Sociala avgifter enligt lag och avtal

 Summa löner och ersättningar, pensions-
99 898124 855 kostnader och sociala avgifter

3. Arvoden och kostnadsersättningar

 Med revisionsuppdrag avses granskning av årsredovisningen och bokföringen samt
 styrelsens förvaltning samt övriga arbetsuppgifter som det ankommer föreningens 
 revisorer att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser 
 vid sådan granskning eller genomförandet av sådana övriga arbetsuppgifter.
 Allt annat är andra uppdrag.

2014-12-312015-12-31

3 6004 420 Revisionsuppdrag

 Styrelseledamöternas arvoden utgörs av en fast del och en del som som utgår i
 form av sammanträdesersättning.
 I fast ersättning får ordföranden 5.450 kr och övriga ordinare ledamöter 4.020 kr vardera.
 Sammanträdesersättning utgår i enlighet med vad som gäller för kommunala förtroende-
 uppdrag i Skinnskattebergs kommun.

4. Anläggningstillgångar
 Materiella anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den beräknade 
 ekonomiska livslängden.
 Inventarier skrivs av med 20 procent på anskaffningsvärdena.

Inventarier, maskiner

2014-12-312015-12-31

327 259327 259Anskaffningsvärden vid årets början
-301 009-327 259Ackumulerade avskrivningar vid årets början

26 2500Planenligt restvärde vid årets början

00Årets anskaffningar

-26 2500Årets avskrivningar

327 259327 259Anskaffningsvärden vid årets slut
-327 259-327 259Ackumulerade avskrivningar vid årets slut

00Planenligt restvärde vid årets slut
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